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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Tagelmoos wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

2 a

Evaluationsbericht Schule Tagelmoos, Winterthur - Seen - Mattenbach | Schuljahr 2021/2022

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Tagelmoos vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitétsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitétsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Tagelmoos und der Schul-
behdrde Winterthur - Seen - Mattenbach fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ll

Ursina Kuster, Teamleitung
ZUrich, 29. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Tagelmoos wie folgt:

'*“ Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit einem gut etablierten, gemein-
schaftsbildenden Programm den respektvollen Um-
gang. Ritualisierte Anlésse pragen massgebend die
Schulkultur. Die Schulkinder kénnen punktuell Mit-
verantwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fur ein lernforderli-
ches Klassenklima. Sie strukturieren den Unterricht
sorgféltig und richten ihn auf transparente Ziele aus.
Ubungssequenzen sind meist abwechslungsreich
und passend ausgewahlt.

@ Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen differenzieren den Unterricht ge-
Zielt und begleiten die Schilerinnen und Schiler auf-
merksam in ihrem Lernprozess. Die Integration von
Schulkindern mit besonderem Férderbedarf gelingt
der Schule erfolgreich.

@ Beurteilungspraxis

Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist in Ansét-
zen erkennbar. Die Bewertung der Uberfachlichen
Kompetenzen erfolgt nach vereinbarten Kriterien.
Die Lehrpersonen setzen unterschiedlich haufig for-
mative Beurteilungsformen ein.

Digitalisierung im Unterricht

Eine gewinnbringende Nutzung digitaler Medien so-
wie die Thematisierung des Umgangs mit diesen
sind punktuell erkennbar. Vereinbarungen zu einem
geeigneten Einsatz digitaler Medien im Unterricht
sind kaum vorhanden.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet engagiert und gewinnbringend
zusammen. Die Kooperationsgefasse sind zweck-
dienlich aufgegleist und sinnvoll aufeinander abge-
stimmt. Der kindbezogene Austausch verlauft so-
wohl verbindlich als auch zielgerichtet.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfiihrung erfolgt sehr wertschatzend und
ressourcenorientiert, die padagogische Arbeit wird
umsichtig gesteuert. Prozesse sind geklart, der
Schulbetrieb verlauft reibungslos und die Kommu-
nikation dusserst zuverlassig.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsvorhaben orientieren sich an rele-
vanten Schwerpunkten, geeignete Instrumente
beglinstigen eine zielorientierte Umsetzung. Das
Schulteam achtet auf eine nachhaltige Verankerung
von Errungenschaften.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber
wichtige Belange und pflegt eine konstruktive Parti-
Zipation. Die Lehrpersonen gestalten den Austausch
mit den Eltern aktiv, angemessene Kontaktmdglich-
keiten sind sichergestellt.

[0)]
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Kurzportrat der Schule

Tagelmoos

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 122
Unterstufe 8 178
Mittelstufe 8 175

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 39
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 11
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 9
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 7
Weitere Mitarbeitende 8

Die Schule Tagelmoos ist eine offentliche Volksschule im
Stadtkreis Winterthur-Seen. Sie befindet sich in einem
sozio-kulturell durchmischten Wohnquartier. Viele Kinder
wohnen in grossen Wohnbldcken in unmittelbarer Nachbar-
schaft, andere sind im waldnahen Einfamilienhausquartier
zuhause.

Die Schuleinheit setzt sich zusammen aus den Doppelkin-
dergarten Sonnenfeld, Sulacker und Wingertli mit total 6
Klassen sowie der Primarschule mit 17 Klassen. Die Kin-
dergérten sind in Gehdistanz vom Schulhaus entfernt, pro
Standort teilen sich zwei Klassen den Aussenraum. In den
Raumlichkeiten der Schule ist ebenfalls eine familien- und
schulergdnzende Betreuung untergebracht. Sie steht allen
Kindern der Schule Tagelmoos vom Kindergarten bis in die
6. Klasse als freiwilliges Angebot zur Verfigung.

Das Schulhaus wurde 1971 er6ffnet. Die bauliche Infrastruk-
tur ist seit der Sanierung 2010 zeitgeméass. Primarschule

und alle Kindergéarten sind voll ausgelastet. Ein Pavillon ist in
Planung, damit gentigend Gruppenraume und Platz fUr eine
weitere Klasse zur Verflgung stehen.

Die Schule wird durch eine Co-Leitung gefiihrt. Sie verfugt
Uber ein Pensum von insgesamt 170 Stellenprozent. Die ei-
ne Schulleitungsperson flhrt die Schule bereits seit rund 15
Jahren, die andere seit gut 7 Jahren.

Ein Schulteam von aktuell 39 Klassen- und Fachlehrperso-
nen sowie 11 Fachpersonen fur die Férderung unterrichtet
und begleitet die rund 470 Schulerinnen und Schuler. Der
Anteil der Schulerinnen und Schiler mit fremder Mutterspra-
che betragt ca. 40 %. Weitere Unterstitzung bieten zudem
die neun Klassenassistenzen sowie Zivildienstleistende. Die
Fachperson flr Schulsozialarbeit arbeitet mit einem 40 %-
Pensum an der Schule. Der technische Hausdienst nimmt
aktiv am Schulalltag teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Tagelmoos dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 30.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 05.07.2021

Schule

Evaluationsbesuch 01.11.2021
bis 03.11.2021

Mundliche Rickmeldung der 17.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.01.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 14.05.2021 und
13.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 81 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 79 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 93 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 31  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehorde
1 Interview mit Eltern

2  Interviews mit Schulmitarbeitenden

insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit einem gut etablierten, gemeinschaftsbildenden
Programm den respektvollen Umgang. Ritualisierte Anlasse pragen
massgebend die Schulkultur. Die Schulkinder kénnen punktuell Mitver-

antwortung tibernehmen.

» Die Stérkung einer wertschatzenden Gemeinschaft liegt im Fokus aller Mitarbeitenden. Bei Problemen intervenieren sie
aufmerksam und pragmatisch. Die vielféltigen, sinnvoll gestalteten und vielfach wiederkehrenden Anlésse bieten gemein-
same klassenUbergreifende Erlebnisse und erhdhen die Identifikation mit der Schule.

» Mit einem bewahrten Praventionsprogramm, welches konsequent auf allen Stufen zielgerichtet im Einsatz ist, férdert das
Team die Selbst- und Sozialkompetenz der Schulerinnen und Schiler. Geeignete Instrumente befahigen diese stufenge-

recht zu Konfliktbewaltigung und Verhaltensreflexion.

» Die schuleigenen Leitmotive bilden Ubergeordnete Wertvorstellungen ab und sensibilisieren fir den konstruktiven Umgang
mit Vielfalt. Mit einer offenen und kooperativen Haltung engagiert sich das Team flr eine hohe Integrationskraft der Schule.
» Partizipationsgefasse flr die Schulkinder sind schriftlich definiert. Auf Klassenebene sind sie gut etabliert, auf Schulebene

strukturell im Aufbau.

Eine Vielzahl an unterschiedlichen klassendurchmischten
Aktivitdten pragt den Schulalltag und ermoglicht gemein-
schaftliche Erfahrungen. Wiederkehrende Rituale wie bspw.
Begrussung und Verabschiedung von Klassen starken die
Zugehorigkeit aller. Mit der «Kindergarten-Pause» gewahr-
leistet die Schule einen friihzeitigen Anschluss der jingeren
Schulkinder an die Primarstufe. In einem fixen Turnus besu-
chen die Kindergartenklassen die grossen Pausen auf dem
Schulhausareal. Die Schilerinnen und Schler der 5. Klas-
sen Ubernehmen dabei im Rahmen von einem Patensystem
die Aufsicht. Zahlreiche Anlasse mussten aufgrund der Pan-
demie sistiert werden, einige hat das Team in angepasster
Form dennoch moglich gemacht.

In klar strukturierten und inhaltlich miteinander vernetzten
Unterlagen beschreibt die Schule Werte, Rahmenbedin-
gungen und Prozesse (z. B. Eskalationsmodell). Konkrete,
handlungsleitende Instrumente dienen dem Aufbau von Ge-
meinschaft. Dabei stehen sowohl das einzelne Kind wie
auch die Bildung eines tragféhigen Kollektivs im Zentrum.
Die kooperativ erarbeiteten Leitmotive sind préasent und
starken eine einheitliche Ausrichtung. Jeweils fir die Dau-
er von vier Monaten setzt sich die Schule schwerpunkt-
massig mit einem Leitmotiv auseinander und plant entspre-
chend thematisch den klassentbergreifenden «Chilihalb-
tag». An diesen Halbtagen versammelt sich die ganze Schu-
le, singt den «Tagi-Cup-Song» und setzt sich stufenspezi-
fisch zum Ubergeordneten Thema auseinander (z. B. Ko-

operation oder Gefuhle). Diskussionen rund um Vielfalt fin-
den vorwiegend im Fach «Religionen, Kulturen, Ethik» (RKE)
oder im Klassenrat statt. Mit hoher Présenz und einer 16-
sungsorientierten Haltung gehen die Mitarbeitenden sozia-
le und disziplinarische Herausforderungen an. Fur die Be-
waltigung von Konflikten greift die Schule auf altersgerech-
te Schlichtungsinstrumente zurlick. Bei groberen Regelver-
stossen fullen die Schulkinder ein stufenangepasstes Refle-
xionsformular aus, welches bei Bedarf von den Eltern un-
terschrieben werden muss. Die Schulhausregeln, eine Mi-
schung aus Ver- und Geboten, sind bekannt, auf nicht Ein-
halten reagiert das Team entlang eines differenzierten Mass-
nahmenkataloges; die Klassenlehrperson wird in der Re-
gel aktiv informiert. Bei sozialen Schwierigkeiten orientiert
sich das Team am schulinternen Eskalationsmodell. Diver-
se mogliche grenziberschreitende Situationen sind konkret
beschrieben und unterstutzen einen sachlichen Umgang mit
Disziplinfragen.

Auf Schulebene kénnen die Schilerinnen und Schuler situa-
tiv und sporadisch zu wichtigen Themen ihr Meinung ein-
bringen oder einen Antrag ans Team stellen. So wurden die
Ping-Pong-Tische bspw. aufgrund einer Initiative der Schul-
kinder angeschafft. Die klassentbergreifende Partizipation
hat sich vorwiegend auf die «Chilihalbtage» beschrankt. Neu
ist sie als «Tagiparlament» konzeptuell geregelt und befindet
sich in der EinfUhrungsphase.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] <
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiler- %% W
schaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. [ELT P SGE04] 50% 172 4.07
93
0% 7 7 40 +
1 2 3 4 5 kA -
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ '%°% W
nen einheitlich durchgesetzt. [SCH P SGE11] 50% 66 78 4.39
o% | 2 ° N N A
1 2 3 4 5 kA -
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE9Q] 100% MW
197 4.26
50% ——132
0% | 4 9 281 0 *
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fiir ein lernférderliches Klassenklima. Sie
strukturieren den Unterricht sorgfaltig und richten ihn auf transparente
Ziele aus. Ubungssequenzen sind meist abwechslungsreich und pas-

send ausgewahilt.

Die Mehrheit der Lehrpersonen férdert mit gezielten Massnahmen das Zusammenleben in der Klassengemeinschatft. Der

Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schulerinnen und Schilern ist in den meisten Klassen freundlich und
wertschatzend. Die Schulerinnen und Schuler begegnen einander grundsétzlich respektvoll.

Die meisten Lehrpersonen richten ihren Unterricht nachvollziehbar auf die angestrebten Lernziele aus. Die Inhalte prasen-

tieren sie klar und sinnvoll strukturiert. In den meisten Lektionen gelingt es ihnen, entlang eines gut geplanten Zeitmana-
gements die Lernzeit optimal zu nutzen. Sie nehmen regelmassig Bezug auf Inhalte frliherer Lektionen und verknlpfen

die Themen mit der Lebenswelt der Schulkinder.

Die Lehrpersonen setzen mehrheitlich vielseitige und adaquat auf die Festigung von Lerninhalten ausgerichtete Ubungs-

aufgaben ein. Auftrage, welche die Schilerinnen und Schuler zu einer vertieften kognitiven Auseinandersetzung anregen,

kommen punktuell zum Einsatz.

In fast allen beobachteten Lektionen ist ein wohlwollender
und herzlicher Umgang zwischen Lehrpersonen und Schul-
kindern zu erkennen (D2S1). Interaktionen sind haufig ge-
pragt von Wertschatzung und Bestérkung, eine positive Er-
wartungshaltung ist erkennbar. In der schriftlichen Befra-
gung schéatzen die meisten Eltern die Aussage «Wenn mein
Kind gut arbeitet wird es von seiner Klassenlehrperson ge-
lobt» als gut oder sehr gut erflllt ein und der entsprechende
Mittelwert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt (ELT P
UGSO08). Die Lehrpersonen férdern den konstruktiven Um-
gang und das Zusammenleben in den Klassen aktiv und
unter Einbezug der Schulerinnen und Schler. Ein Klassen-
rat ist in praktisch allen Klassen gut etabliert und findet wo-
chentlich statt. In diesem Rahmen kénnen die Schulkinder
Anliegen besprechen, Probleme angehen und auch Verant-
wortung Ubernehmen. In einigen Klassen gibt es ritualisier-
te Gelegenheiten, wahrend denen die Schulkinder von er-
freulichen Erlebnissen erzéhlen kénnen oder sich gegensei-
tig Komplimente machen. In vielen Klassen sind gemein-
sam erarbeitete Regeln oder Wochenziele sichtbar. Stoérun-
gen begegnen fast alle Lehrpersonen zugewandt und wir-
kungsvoll. In vielen Klassen arbeiten die Lehrpersonen mit
verschiedenen Bonus-Malus-Systemen, wobei sowohl kol-
lektiv als auch individuell ausgesprochene Konsequenzen
verbreitet sind. Die meisten schriftlich befragten Mittelstu-
fenkinder aussern sich zustimmend zur Aussage «Ich fuhle
mich wohl in der Klasse». Im kantonalen Vergleich liegt die-
ser Wert jedoch unter dem Durchschnitt (SCH P UGS01).

Mit einem gut geplanten Ablauf und einer angemesse-
nen Rhythmisierung gewahren die Lehrpersonen in den
meisten Lektionen einen hohen Anteil an echter Lernzeit
(D1S2). Ubergéange funktionieren tiberwiegend reibungslos
und Wartezeiten treten selten auf. Die Lehrpersonen wahlen
Methoden oft passend zu den Voraussetzungen der Klas-
se und abgestimmt auf die Lernziele. Diese kommunizieren
sie entweder mundlich oder sie sind schriftlich, bspw. auf
Wochenplanen, Arbeitsdossiers oder im Lehrmittel transpa-
rent. Im Unterricht knUpfen die Lehrpersonen wiederholt an
Inhalte vergangener Lektionen an und machen diese durch
prézise und differenzierte Erlauterungen fur die Schulkinder
verstandlich. So sind fast alle befragten Mittelstufenkinder
der Meinung, dass ihre Klassenlehrperson gut erklaren kann
(SCH P UGS13). Die Bedeutsamkeit eines Themas verdeut-
lichen die Lehrpersonen in etwas mehr als der Hélfte der
besuchten Lektionen explizit (D3S3).

Die Mehrheit der Lehrpersonen setzt im Unterricht varian-
tenreiche Anwendungsaufgaben ein, um Gelerntes zu ver-
ankern oder zu automatisieren. In einigen Klassen kdnnen
sich die Schulkinder von Zeit zu Zeit mit offenen oder expe-
rimentellen Aufgaben auseinandersetzen und bspw. wah-
rend Projektarbeiten herausfordernde Auftrédge bearbeiten.
Insgesamt ist jedoch der Anteil von kognitiv anregenden und
kooperativen Unterrichtssequenzen noch ausbaubar.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen.

2 [0 | | I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D182 Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet.

6
T T T \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D3S3 Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht.

[ R

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen differenzieren den Unterricht gezielt und begleiten
die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam in ihrem Lernprozess. Die
Integration von Schulkindern mit besonderem Foérderbedarf gelingt der

Schule erfolgreich.

» Die Lehrpersonen gestalten ihr Unterrichtsangebot meist differenziert. Haufig ist der Unterricht so organisiert, dass die
Schilerinnen und Schuler in ihrem Tempo an Aufgaben, die ihrem Leistungsstand entsprechen, arbeiten kdnnen. Ver-
schiedentlich kommen auch offene Aufgabenstellungen zum Einsatz.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der Schulkinder gut organisiert und unterstiitzend. Sie gehen
auf individuelle Fragestellungen und Schwierigkeiten ein und passen bei Bedarf die Aufgabenstellungen an. Die Schle-
rinnen und Schler erhalten regelmassig die Moglichkeit, eigenverantwortlich zu lernen. Die Vermittlung entsprechender

Fertigkeiten erfolgt unterschiedlich gezielt.

» Die Forderung von Schulerinnen und Schulern mit besonderen BedUrfnissen setzt die Schule sorgfaltig und in der Regel
entlang eines Férderplanungszyklus um. Die Férderunterlagen sind detailliert und mehrheitlich von guter Qualitat; Férder-
massnahmen sind passend mit dem Regelklassenunterricht koordiniert.

Die meisten Lehrpersonen bertcksichtigen durch ein diffe-
renziertes Angebot die individuellen Lernvoraussetzungen
der Schulkinder. Dies indem oft Arbeitsblatter sowie Wo-
chenplane auf verschiedenen Anforderungsstufen aufberei-
tet sind. In vielen Klassen stehen Zusatzaufgaben zur Ver-
flgung, diese sind unterschiedlich kognitiv herausfordernd.
Fachpersonen unterstitzen die Klassenlehrpersonen bei
der Differenzierung, indem sie u. a. Material vorbereiten,
welches auf die Schilerinnen und Schiler mit besonderem
Forderbedarf abgestimmt ist. Einige Lehrpersonen setzen
wiederholt offene Aufgaben ein oder lassen die Schulerin-
nen und Schdler in einzelnen Sequenzen die Sozialform frei
wahlen. In der schriftichen Befragung sind verschiedene
Werte zur Binnendifferenzierung Uberdurchschnittlich hoch
(z. B. ELT P INFO1, SCH P INFO3).

Die Lehrpersonen gehen aufmerksam auf individuelle Fra-
gestellungen der Schulkinder ein und unterstitzen diese
bspw. mit zusétzlichen Erlauterungen oder mit weiterfihren-
den Fragen. Verschiedentlich erhalten kleinere Gruppen bei
Bedarf vertiefte Erklarungen. Unterschiedlich haufig ermog-
lichen die Lehrpersonen Lernsituationen, die das eigenver-
antwortliche Lernen férdern, bspw. Uber das selbststandige
Recherchieren fir Vortrage oder mit der Arbeit an Wochen-
planen. Entsprechende Arbeits- und Lerntechniken behan-
deln sie mit den Schulkindern im Rahmen von Unterrichts-
reinen mit dem Thema «Lernen lernen» oder situativ. Ein
systematischer Aufbau von Arbeitstechniken und Lernstra-

tegien Uber alle Stufen fehlt, Coachinggesprache sind wenig
etabliert.

Den Rahmen fur die Sonderpadagogische Fdrderung ge-
ben die entsprechenden Ubergeordneten Konzepte vor;
das «Sonderpadagogische Konzept der Schule Tagelmoos»
konkretisiert die Umsetzung. Dabei orientiert sich die Schu-
le am kantonalen Férderstufenmodell und an den Grundhal-
tungen zur Integration der Schule Tagelmoos. Dem Schul-
team ist die Integration mdglichst aller Schilerinnen und
Schdler ein grosses Anliegen. Die integrierte Sonderschu-
lung findet einerseits in den Klassen und andererseits wah-
rend einiger Lektionen in variierenden Fdrdergruppen statt.
Schulkinder mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) arbeiten oft
in Kleingruppen, um bspw. den Wortschatz vorzuentlasten.
FUr Schulerinnen und Schiler mit ausgepragten Begabun-
gen steht das Angebot «Exploratio» zur Verfugung. Mit der
Schulinsel kann das Team flexibel auf unerwartet auftreten-
de Situationen reagieren und Ressourcen bedarfsgerecht
einsetzen. Die Férderung der Schilerinnen und Schiler mit
besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt auf Ba-
sis gemeinsam vereinbarter Forderziele und orientiert sich
in der Regel an den ICF-Bereichen, die Zielformulierungen
sind teilweise unterschiedlich konkret und Uberprifbar for-
muliert. Die Diagnostik erfolgt bedarfsorientiert, es gibt kei-
ne verbindliche Vereinbarung dazu. FUr die Dokumentation
benutzen die meisten Lehr- und Fachpersonen eine einheit-
liche Software.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ '%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 172 | 4ag 4.27
0% N 3 9 2.1 1N 18 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi- ~ '%°% .
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% 52— %8 4.54
o% | 2 1 DoTh D s
1 2 3 4 5 kA -
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- ~ 190% W
fen, selbststandig zu lernen. [ELT P INFO9] 50% 169 | 109 4.18
oot AT 38T T 40—+
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist in Ansatzen erkennbar. Die
Bewertung der uberfachlichen Kompetenzen erfolgt nach vereinbarten
Kriterien. Die Lehrpersonen setzen unterschiedlich haufig formative Be-

urteilungsformen ein.

» Bezlglich der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten orientiert sich das Team an einem einheitlich festgeleg-
ten Vorgehen. Eine gemeinsame Beurteilungspraxis mit verbindlichen Kriterien zur summativen und formativen Beurteilung
von fachlichen Kompetenzen fehlt weitgehend. Die Unterrichtteams und Stufen setzen sich unterschiedlich intensiv mit

dem Thema Beurteilung auseinander.

» Die Lehrpersonen beurteilen die Gberfachlichen Kompetenzen nach schuleigenen Indikatoren. Sie machen den Schule-
rinnen und Schilern vor Lernzielkontrollen die fUr eine kompetenzorientierte Beurteilung relevanten Lernziele bekannt.

» Forderorientierte Beurteilungsformen sind in einigen Klassen verbreitet und werden situationsgerecht eingesetzt. Die
Schilerinnen und Schiler erhalten regelmassig die Gelegenheit, kurze Selbsteinschatzungen durchzuflhren. Einzelne
Lehrpersonen geben den Schulkindern differenziertes Feedback zu deren Leistungen und férdern damit den Lernpro-

ZESS.

Im Zusammenhang mit dem Lehrplan 21 setzt sich das
Schulteam intensiv mit dem Thema Beurteilung auseinan-
der. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Beurteilungs-
praxis ist ein Entwicklungsschwerpunkt der Schule. Die Be-
urteilung der Uberfachlichen Kompetenzen ist einheitlich ge-
regelt und wird im ganzen Schulteam verbindlich mit einer
terminierten Zwischenbeurteilung zweimal jahrlich durchge-
fihrt. In Bezug auf fachliche Kompetenzen gibt es an der
Schule kaum eine abgesprochene Beurteilungspraxis. Ein-
zelne Unterrichtteams fUhren identische Tests durch, vor-
wiegend in Mathematik und den Fremdsprachen; standar-
disierte Tests finden kaum statt. Die Lehrpersonen tauschen
sich mehrheitlich innerhalb eines Jahrgangs, im Stufenkon-
vent sowie auch informell Uber ihre Beurteilungspraxis aus.
Laut schriftlicher Befragung und Aussagen in Interviews be-
sprechen die Lehrpersonen Ergebnisse von Lernkontrol-
len, Tests und weiteren Lernstandserfassungen nur unregel-
massig mit den Schilerinnen und Schulern. Einzelne Mini-
malstandards bestehen, z. B. auf der Unterstufe mit Rick-
meldung der Noten als Farbcode anstelle von Ziffern. Die
meisten Lehrpersonen legen vor einer Prifung fest, was ei-
ne genligende oder ungenugende Leistung ist und kommu-
nizieren die Kriterien den Schilerinnen und Schlern trans-
parent (LP P BEP14). Die Bewertung der Uberfachlichen
Kompetenzen wird den Eltern und Schulkindern anhand
einheitlicher Indikatoren verstandlich mitgeteilt. Die Informa-
tionen im Beurteilungsprozess sind fur die Eltern nachvoll-

ziehbar. Laut schriftlicher Befragung wissen sie grossteils,
wie die Zeugnisnoten ihres Kindes zustande kommen (ELT
P BEP18).

Der Einsatz von férderorientierten Beurteilungsformen ist an
der Schule je nach Stufe und Lehrperson unterschiedlich
haufig. Nur knapp die Hélfte der Lehrpersonen setzt laut
schriftlicher Befragung regelmassig unbenotete Lernkon-
trollen ein, die den Schilerinnen und Schulern zeigen, was
sie schon gut kdnnen und was sie noch lernen mussen (LP
P BEP10). Die meisten Lehrpersonen nutzen vorwiegend
summative Prifungsformate. Diese sind zum Teil in zwei
Anforderungsstufen vorhanden und so den Lernvorausset-
zungen der Schilerinnen und Schller angepasst. Vereinzel-
te Lehrpersonen fUhren formative Beurteilungen systema-
tisch durch und geben den Schlerinnen und Schulern diffe-
renzierte Rickmeldungen. Einige Lehrpersonen fihren eine
umfassende Selbst- und Fremdbeurteilung im Hinblick auf
das Zeugnis durch. Eine wiederkehrende Besprechung der
Selbsteinschatzungen flhrt nur knapp die Halfte der Lehr-
personen durch (LP P BEP13). Bereits im Kindergarten for-
dern die Lehrpersonen die Selbsteinschatzung der Schul-
kinder insbesondere in den Uberfachlichen Kompetenzen.
Das Sichtbarmachen von Lernen (z. B. mittels Portfolio), um
den Schilerinnen und Schuilern kontinuierlich ihre Lernfort-
schritte aufzuzeigen, ist nur vereinzelt vorhanden.
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Bei der Beurteilung der dberfachlichen Kompetenzen orientiere ich

100%

MW:

mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP03] 50% 28 o 4.24
T 1

1 3 4 5 KA. k.

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% W

nigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 19—t 12— — 13— 4.46
o | 0 | o | 1 [N

1 2 3 4 5 k. A. 7

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, 1% .

Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 13——13 3.38
LP P BEPOG — 9_ |

[ ] o | 0 |2 [ (BT o
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Eine gewinnbringende Nutzung digitaler Medien sowie die Thematisie-
rung des Umgangs mit diesen sind punktuell erkennbar. Vereinbarungen
zu einem geeigneten Einsatz digitaler Medien im Unterricht sind kaum

vorhanden.

» Die padagogisch sinnvolle Anwendung digitaler Medien ist je nach Stufe und Lehrperson unterschiedlich verankert. Einige
Lehrpersonen nutzen die vorhandenen Geréate wiederkehrend und auf lernférderliche Weise. Eine gezielte Beféahigung im
Umgang damit findet fur Schilerinnen und Schiler ab der 5. Klasse durch den Unterricht im Fach Medien und Informatik

(MI) statt.

» Die vertiefte Auseinandersetzung mit Chancen und Gefahren digitaler Medien ist auf verschiedene Weise Thema, vorwie-
gend auf der Mittelstufe. Eine gezielte Praventionsarbeit im Schulteam erfolgt in Ansétzen.

» Neben dem Medien- und ICT-Konzept und dem Modullehrplan bestehen an der Schule keine Absprachen zur Nutzung
digitaler Medien im Unterricht. Der technische und padagogische Support an der Schule ist durch die «Beauftragte Schule
und Computer» (BSC) eingerichtet. Das Schulteam nutzt deren Support hauptsachlich flr den technischen «first level»

Support und selten flir die padagogische Beratung.

Anhand der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass die
Halfte der Lehrpersonen sowie die Mehrheit der Schile-
rinnen und Schuler der Mittelstufe digitale Gerate wie Ta-
blets oder Laptops oft fUr das Lernen im Unterricht nutzen
(SCH/ LP P DIUO4). Einige Lehrpersonen setzen digitale Ge-
rate wie Visualizer oder Bildschirme zu Prasentations- und
Kommunikationszwecken ein oder ergadnzen den Unterricht
durch Lernsoftware. Die lernférderliche Nutzung digitaler
Medien findet vorwiegend im 2. Zyklus im Rahmen des
MI-Unterrichts statt, welcher sich stark am offiziellen Lehr-
mittel orientiert. Punktuell werden Unterrichtssettings durch
den Einsatz digitaler Medien sinnvoll erweitert. So kdnnen
Schulkinder die Gerate bspw. zu Recherche- oder Gestal-
tungszwecken (Schilerinnen- und Schulerzeitung) oder im
Rahmen eines langeren Unterrichtsprojekts (Roboter) auto-
nom nutzen.

Eine Thematisierung angemessener Formen der Nutzung
von Informations- und Kommunikationstechnologien findet
auf Schulebene durch einzelne Geféasse (z. B. Elternabend)
statt. Auf Klassenebene wird der verantwortungsvolle Um-
gang mit digitalen Medien vorwiegend auf der Mittelstufe
behandelt (z. B. Cybermobbing). Einige Lehrpersonen grei-
fen das Thema situativ oder im Klassenrat auf. Der Fokus ei-
ner gezielten Praventionsarbeit liegt insbesondere auf der 5.
und 6. Klasse und ist in erster Linie durch den MI-Unterricht
sowie die Zusammenarbeit mit dem Jugenddienst der Po-

lizei abgedeckt. Eine planméssige Herangehensweise hin-
sichtlich einer koordinierten Pravention ist im Schulteam
nicht vorhanden, was sich auch in der schriftlichen Befra-
gung zeigt. Demnach bewertet nur eine Minderheit der Lehr-
personen die entsprechende Aussage mit gut oder sehr gut
(LP P DIU0OS).

Wéhrend das Medien- und ICT-Konzept kaum handlungs-
leitend ist, gestaltet sich der schulinterne Modullehrplan fGr
die Zyklen 1 und 2 systematisch entlang der Anwendungs-
kompetenzen und bietet so einen zielorientierten Hand-
lungsrahmen. Dessen Umsetzung in die Praxis ist teils we-
nig konsequent und die Inhalte dem Team kaum bekannt.
Verbindliche Absprachen und regelmassige Uberpriifungen
zur Nutzung digitaler Medien auf Unterrichtsebene sind sel-
ten. Dies zeigt auch die breite Streuung und der geringe Pro-
zentsatz an gut bis sehr gut erflllten Aussagen der schrift-
lichen Befragung (LP P DIUO1, 02). Die ICT-Arbeitsgruppe,
welche von der BSC geleitet wird, bespricht in Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung, an welchen padagogischen The-
men fUr alle Schulstufen am jéhrlichen Weiterbildungstag
gearbeitet werden soll. Wie das Schulteam anschliessend
die Arbeit in den Unterricht einbettet und reflektiert, ist nicht
naher definiert. Die Verantwortung des padagogischen und
technischen Supports vor Ort liegt bei der BSC. Es gibt kei-
ne klare Regelung, wie die Ressourcen fur die beiden Berei-
che eingesetzt werden sollen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 15 3.95
7| 7 | 8 |
oo |0 |t | O | |
1 2 3 4 5 KA | KV
Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- 1% .
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 0T 12 13— 359
massig sind. [LP P DIU02 I ]
gnd.| ] e [0 1 2]
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% T
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIU08] 50% 20 | 350
8 8 _
(7S I L R I
K. V.

k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet engagiert und gewinnbringend zusammen. Die Ko-
operationsgefasse sind zweckdienlich aufgegleist und sinnvoll aufein-
ander abgestimmt. Der kindbezogene Austausch verlauft sowohl ver-

bindlich als auch zielgerichtet.

Die Schule misst der Zusammenarbeitskultur einen wichtigen Stellenwert zu. Die Teammitglieder zeigen ein hohes Mass

an Kooperationsbereitschaft und Offenheit. Die Auseinandersetzung mit Schul- und Unterrichtsentwicklung findet regel-

massig statt.

Das Betriebskonzept definiert die Zusammenarbeit auf Schul- und Klassenebene. Die Gefasse sind klar strukturiert und

fest in der Jahresplanung verankert. In inrer DurchfUhrung sind sie passend aufeinander abgestimmt und werden effizient

genutzt.

BezUglich Férderung reflektieren die Klassenkonferenzen ihren Austausch systematisch nach vorgegebenem Turnus. Das

Gesamtteam Uberprift wiederholt inre Zusammenarbeitsstrukturen und passt diese bei Bedarf an.

Die kindbezogene Kooperation ist konzeptionell geregelt und in der Umsetzung sorgfaltig aufgegleist. Die Vereinbarung

zwischen Lehr- und Fachpersonen konkretisiert diese detailliert und verbindlich.

Zusammenarbeit findet in den diversen Gefassen profes-
sionell und gewinnbringend statt, Verbindlichkeiten nimmt
die Schule ernst. Fast alle schriftlich befragten Lehrperso-
nen stufen das Item «Wir arbeiten an unserer Schule in der
Schulentwicklung verbindlich zusammen» als gut bis sehr
gut erfUllt ein (LP P ZIS04). Mehrere Aspekte in den Berei-
chen Schule und Unterricht sind fur die ganze Schule bin-
dend (z. B. «Chilihalbtage»). Schnittstellen sind geklart und
Ablaufe klar vorgegeben (z. B. die Anmeldung mittels offizi-
ellem «Fallintake-Formular» zu einer Fallbesprechung beim
LOFT). Die Subteams wissen jeweils eindeutig, ob sie sich
inhaltlich in einem Gefass zu Unterrichtsthemen treffen (z. B.
in der Stufe oder im Unterrichts-/Fachteam) oder ob es
um den Austausch zu den Schilerinnen und Schulern geht
(Klassenkonferenz). Die Grundhaltung der Leitmotive, wel-
che das Ergebnis eines intensiven und sorgféltig geleiteten
Kooperationsprozesses sind, tragen alle mit. Die fundierte
Auseinandersetzung mit Haltungsfragen stérkt im Team die
Kompetenz im Umgang mit schwierigen Situationen (z. B.
Verhaltensauffalligkeiten).

Die diversen Sitzungs- und Weiterbildungsgeféasse sind auf
Schul- und Klassenebene im Betriebsreglement beschrie-
ben (Haufigkeit, Ziel, Teilnehmende, etc.). Auftrag und Funk-
tion der Subteams sind bekannt. Die Jahresplanung gibt
Zeitpunkt und Rhythmus in einem logischen Ablauf vor. In-
nerhalb eines definierten Spielraums entscheiden die Lehr-

personen selbstverantwortet, wo sie sich aktiv engagieren.
Protokolle sind informativ und angemessen verfasst. Fast
alle Lehrpersonen finden, dass die Zusammenarbeit an der
Schule sinnvoll geregelt ist (LP P ZIS11). Die Schule un-
terscheidet fUr die Schulentwicklung zwischen terminier-
ten (Projektgruppe) und permanenten (Arbeitsgruppe) Ge-
fassen. Erarbeitete Auftrage aus den Stufen fliessen Uber
die Steuergruppe regelmassig zuriick ins Gesamtteam. Die
Schulkonferenz (SK) verantwortet den definitiven Entscheid
darlber. Sie unterliegt einem konsequenten Zeitmanage-
ment und die Traktanden sind eindeutig kategorisiert (Infor-
mation, Diskussion). Die Schulfihrung wertet regelmassig
mit dem ganzen Schulteam die Kultur und Struktur der Zu-
sammenarbeit aus, bei Bedarf finden Anpassungen statt.
FUr die Klassenkonferenz ist die systematische Reflexion
Vorgabe.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen intensiven, ziel-
gerichteten kindbezogenen Dialog. In der Klassenkonferenz
eruieren sie entlang des kantonalen Férderstufenmodells
fUr alle Schulkinder den Férderbedarf und klaren gemein-
sam Massnahmen. Erganzend dazu finden haufig situative
und informelle Treffen statt. Die Zusammenarbeitsvereinba-
rung zwischen Fach- und Lehrpersonen klart detailliert und
handlungsleitend Rollen, Aufgaben und Erwartungen. Diese
Vereinbarung dient der Absicherung und gibt eine bindende
Struktur vor.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% 30 W

Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 411
0% | O 0 L R e

1 3 4 5 kA, -

100%

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind-

) 29 MW:
lich zusammen. [LP P ZIS03] 50% o 4.16
10
5 RN J N —
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- ~ '%°% ”s W
sammen. [LP P ZIS04] 50% WP 4.31
0% | O 0 2 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 03 MW:
[LP P ZIS11] 50% . 4.26
3—H
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- %% W
steuert. [LP P Z1S13] 50% =1 ., 4.29
0% 0 0 2 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 1%°% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 5o 20 | 45 434
unterstitzt. [LP P ZISQ9] — 3— —— —  —
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt sehr wertschatzend und ressourcenorien-
tiert, die padagogische Arbeit wird umsichtig gesteuert. Prozesse sind
geklart, der Schulbetrieb verlauft reibungslos und die Kommunikation
ausserst zuverlassig.

Die personelle FUhrung ist gut strukturiert, zielgerichtet und unterstitzend umgesetzt. In den Mitarbeitendengesprachen
(MAG) liegt der Fokus auf einer ausgewogenen Mischung zwischen Standortbestimmung und Entwicklungsorientierung.
Im Team ist die Zufriedenheit im Umgang mit personellen Anliegen hoch.

Die Schulfuhrung nimmt die padagogische Steuerung ernst. Entwicklungsprozesse leitet sie gestitzt auf Rickmeldungen
der unterschiedlichen Anspruchsgruppen ein. Es gelingt gut, bei den Mitarbeitenden Interesse und Motivation zu wecken.
FUr die Koordination der Themen und Anliegen aus den Stufen sowie der verschiedenen Projekte ist die Steuergruppe

zustandig.

Das «Betriebsreglement Tagelmoos» definiert umfassend, konkret und praxisnah wichtige Prozesse. Rollen und Zustén-

digkeiten sind geklart und ermdglichen eine effiziente Aufgabenerfullung.

wird ausserst professionell reagiert.

Die Personalfiihrung legt sowohl den Fokus auf die Forde-
rung der einzelnen Teammitglieder als auch auf die Starkung
des Gesamtteams. Die Schulleitung berlcksichtigt die per-
sonlichen und die beruflichen Ressourcen der Mitarbeiten-
den in ausgewogenem Masse. Wahrend die Erwartung be-
zlglich Professionalitat und Entwicklungsbereitschaft hoch
ist, erhalten die Lehrpersonen regelméassig Anerkennung fur
ihren Einsatz und ihre Tatigkeit. Die meisten bewerten in der
schriftlichen Befragung das entsprechende Iltem dazu mit
gut bis sehr gut (LP P SFU04). Das jahrliche MAG hat dabei
einen zentralen Stellenwert und richtet sich sowohl an Stér-
ken als auch am Entwicklungspotenzial aus. Nebst Themen
zu Schule und Unterricht (z. B. Leitmotive) fliessen auch in-
dividuelle Ziele ein. Vorgangig findet ein sorgfaltig dokumen-
tierter und kommunizierter Unterrichtsbesuch zu einem Be-
obachtungsschwerpunkt statt. Grundsatzlich besteht eine
grosse Offenheit bezlglich Anliegen aus dem Team. Wenn
Irritationen auftreten, kommt es zeitnah und transparent zu
einem l6sungsorientierten Austausch. Bei Schwierigkeiten
mit Eltern oder in der Klasse erhalten die Lehrpersonen je-
derzeit umgehend Unterstltzung und Beratung. Die Einfuh-
rung neuer Mitarbeitenden ist entlang eines Fahrplanes dus-
serst strukturiert und sorgféltig aufgegleist, die Anbindung
ans Team geschieht frihzeitig.

Haufig gehen padagogische Anregungen von der Schulfiih-
rung aus. Dabei hat die Meinung der Lehrpersonen oder
externer Anspruchsgruppen einen wichtigen Stellenwert.
Mit Befragungen holt die Schulfiihrung ein Stimmungsbild

Die Kommunikation ist gepragt von Klarheit und Transparenz; sie orientiert sich passend an den Zielgruppen. Auf Probleme

ein (z. B. auf Schulkreisebene zur allfaligen Umstellung von
Stufen auf Zyklen). Innerhalb der Schule Tagelmoos ist die
Schulleitung bei vielen padagogischen Vorhaben die trei-
bende Kraft, wobei sie gekonnt ihre Visionen mit der Mach-
barkeit abgleicht und sorgsam Uberpruft, was umsetzbar ist.
Es gelingt ihr gut, im Team ein nachhaltiges Engagement zu
initiieren. Das Bestreben, padagogische Themen stérker mit
Einbezug des Teams zu steuern und spezifischer zu gewich-
ten, ist klar erkennbar. Die Stufen erhalten Uber die Steu-
ergruppe eine grossere und institutionalisierte Mitsprache.
Diese Ubernimmt einen wesentlichen Teil der Koordination
und Steuerung, ein Aufgabenbeschrieb fehlt jedoch.

Die Organisation der Schule ist vorbildlich aufgegleist. Die
im Betriebskonzept definierten Vorgaben zu Ablaufen und
Prozessen (z. B. Stellvertretung, Umgang mit Beschwer-
den) sind praxistauglich und aktuell verfasst. Die Schullei-
tung achtet zuverlassig auf deren korrekte Einhaltung. Bei
Entscheidungsprozessen wagt sie sorgféaltig ab, in welchem
Ausmass eine Partizipation Sinn macht und kommuniziert
entsprechend. Die Informationspraxis gestaltet sie verlass-
lich und proaktiv; sie nimmt ihre Leitungsfunktion sichtbar
wabhr. Die verschiedenen Anspruchsgruppen betonen ihre
sehr gute Erreichbarkeit und hohe Prasenz. Bei Gespréa-
chen, insbesondere auch bei Dissonanzen, interagiert sie
rollenbewusst und fair, kommuniziert klar und bestimmt, oh-
ne das gemeinsame Ziel und den gegenseitigen Respekt
aus den Augen zu verlieren.
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100%

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 21 12 4.24
| RN A —
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
tragen. [LP P SFU06) 50% 21 | 45 4.36
0% | O 1 1 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 151 21 4.56
0% | O 0 1 1
1 3 4 5 kA k. V.
T . " 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] ° oe MW:
50% 4.84
61
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und I8sungsorientiert. ~ '%°% W
[ELT P SFU16] 50% 172 | o 410
— 45— 1 4—4— o+
0% | 5 9
1 2 3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] o5 MW:
0 4.65
50% 12—
0% | O 0 1
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsvorhaben orientieren sich an relevanten Schwerpunkten,
geeignete Instrumente beglinstigen eine zielorientierte Umsetzung. Das
Schulteam achtet auf eine nachhaltige Verankerung von Errungenschaf-
ten.

Die Schule fasst im Schulprogramm wesentliche Eckdaten zu wichtigen Entwicklungsvorhaben zusammen und formuliert
diese Uberprufbar und wirkungsorientiert. Sicherung und Entwicklung sind klar getrennt aufgeftihrt, Gbergeordnete Ziele
sind richtungsweisend.

Die Grobziele der Mehrjahresplanung geben den zeitlichen Rahmen vor, die rollende Jahresplanung konkretisiert und
differenziert die einzelnen Bereiche; Zustandigkeiten und Verantwortung sind zugewiesen. In verschiedenen Arbeits- und
Projektgruppen bearbeitet das Schulteam die Themen.

Die Schule wertet ihre Arbeit im Team regelmassig aus. Wiederkehrend fuhrt sie Elternbefragungen durch und nimmt
deren Anregungen in die weitere Planung auf. Die Lehrpersonen besuchen sich jahrlich gegenseitig im Unterricht und
erweitern das personliche Repertoire.

Erreichtes wird in der Regel schriftlich festgehalten und die Umsetzung im Alltag Gber Reminder durch die Schulfihrung

oder Refresher durch die Arbeitsgruppen und ThemenhUtenden sichergestellt.

Die Schule plant gentgend Zeit fir die Umsetzung von
nachhaltigen Prozessen ein, komplexe Projekte gleist sie
sorgfaltig und gut nachvollziehbar auf, zieht bei Bedarf exter-
ne Beratung oder Begleitung bei (z. B. Erarbeitung der Leit-
motive) und setzt Mittel gewinnbringend ein. Weiterbildun-
gen passen weitgehend zu den Vorhaben, manchmal be-
treffen sie nicht alle Stufen gleich ausgepragt. Entwicklungs-
arbeiten werden in diversen Gremien und Gefassen verfolgt
und abgestimmt, bis ein zufriedenstellendes Produkt fur das
Alltagshandeln oder den Unterricht erreicht ist. Das Schul-
programm dient dabei als zentrales Planungs- und Arbeits-
instrument. Es orientiert sich an den Legislaturzielen der
strategischen Ebene, unterteilt die Vorhaben grob entlang
der Leitmotive und zahlt konkret Massnahmen pro Schuljahr
auf. Die Implementierung von Bewahrtem hat einen hohen
Stellenwert. Die Schwerpunkte sind sinnvoll und in einem
angemessenen Umfang gewahlt, die Rahmenbedingungen
und Ressourcen berUcksichtigt. Fast alle Lehrpersonen be-
kraftigen, dass die Entwicklungsziele fir die Schule sinnvoll
sind (LP P SUEO1). Bei gewissen Themen ist der Wunsch
der Schulfihrung nach kontinuierlicher Entwicklung und
derjenigen des Teams nicht kongruent. Dann braucht es den
Dialog und ein sorgsames Abwé&gen, was Sinn macht und
realistisch ist. Dank der detaillierten, systematischen Jahres-
planung und den klaren Auftragen gelingt es meist, die Mo-
tivation und aktive Beteiligung im Team aufrechtzuerhalten.
Tauchen Herausforderungen auf (z. B. Pandemie), kann die

Schule flexibel reagieren, da die Schulprogrammarbeit einer
rollenden Vierjahresplanung unterliegt.

Errungenschaften bleiben mehrheitlich gut prasent, da sie
handlungsleitend und verpflichtend verschriftlicht sind (z. B.
interne Merkblatter, Betriebsreglement). Die Themenver-
antwortung liegt bei zugewiesene Personen oder Grup-
pen, welche regelmassig im Gesamtteam oder in den Stu-
fen Uber den Stand der Dinge berichten. Die Schulleitung
hat den Uberblick Uber die geltenden Vereinbarungen und
stellt deren Aktualitdt sowie Verankerung im Schulalltag
bspw. durch wiederkehrende Thematisierung in Koopera-
tionsgefassen, bei Unterrichtsbesuchen oder im Rahmen
der MAG sicher. Mit dem Rechenschaftsbericht erhalt die
strategische Ebene einen fundierten Einblick. Am jéahrlichen
Planungs- und Entwicklungstag findet eine Standortbestim-
mung mit dem ganzen Team statt. Zu diversen Themen kén-
nen die Eltern wiederkehrend ihre Meinung &ussern (z. B.
Hausaufgaben), die Resultate macht die Schule transpa-
rent. Schulerinnen- und Schlerbefragungen finden nicht
systematisch statt. Nur knapp die Halfte der schriftlich be-
fragten Mittelstufenklassen dussert sich zum entsprechen-
den Item positiv (SCH P SUEQ9). Je nach Lehrperson kén-
nen sie haufig und in unterschiedlichen Formaten ihre Mei-
nung aussern. In gewissen Klassen findet dies im Klassenrat
oder mittels Wochenruckblick statt. Im Kindergarten bspw.
interviewen einige Lehrpersonen die Schulkinder vorgangig
zum Elterngespréach.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% ”s .
[LP P SUEOT] s0% T 4.26
0% | O 0 ST T o |
1 3 4 5 kA -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% ot W
[LP P SUEO3] s0% A 4.62
0% | O 0 11 ] 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 16| 18 4.44
umsetzen). [LP P SUEQ5] e [0 ] o
1 2 3 4 5 k. A. pY
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 55 3.61
—11——17——35—7 ——28_—1 23— np.s.
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% MW
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 163 3.85
L 1 62 1 ——56—1—959— k. v
0% 9 19
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% L 4.29
0% . 0 0 ST | I
1 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig uiber wichtige Belange und
pflegt eine konstruktive Partizipation. Die Lehrpersonen gestalten den
Austausch mit den Eltern aktiv, angemessene Kontaktmaéglichkeiten

sind sichergestelit.

» Die Schule legt wichtige Eckpfeiler fir die Zusammenarbeit mit den Eltern schriftlich fest und differenziert diese nach
Schul- und Klassenebene. Sie bilden die Grundlage fur eine verbindliche Kooperation. Die Schule informiert mit passenden
Kommunikationsmitteln umfassend und proaktiv. Der Austausch mit dem Elternrat gestaltet sie sorgfaltig und nimmt die
Meinungen der Eltern ernst. Der Einbezug von allen Elterngruppen gelingt nur teilweise erfolgreich.

» Die meisten Lehrpersonen kommunizieren regelmassig und ausfuhrlich Gber Organisatorisches und den Schulalltag. Bei
diversen klassenbezogenen Aktivitdten binden sie die Eltern ein. Die Eltern sind mit den Kontaktmdglichkeiten zufrieden.

» Gesprache bereiten die Lehr- und Fachpersonen sorgfaltig vor. Im Austausch Uber die Schilerinnen und Schler liegt der
Fokus ebenso auf deren Ressourcen wie auf den Herausforderungen beim Lernen oder Verhalten. Beim Entscheid Uber
sonderpadagogische Massnahmen werden die Eltern angemessen einbezogen.

Die Eltern sind Uberdurchschnittlich zufrieden, wie sie sei-
tens Schule informiert werden (ELT P ZEMO1). Standards
fOr die Zusammenarbeit mit ihnen fasst das Betriebsregle-
ment schriftlich zusammen. Im Jahresprogramm sind Sinn
und Zweck der verbindlichen Elternanlasse (z. B. Begris-
sung 1. Klassen, Besuchsmorgen) aufgefihrt. Fir gewis-
se Bereiche bestehen interne Leitfaden (z. B. Merkblatt EI-
terngesprache), Merkblatter zuhanden der Eltern (z. B. zur
Dispensation) gibt die Schule situativ angebracht ab. Auf
der Webseite kdnnen wesentliche Unterlagen herunterge-
laden werden, das elektronische «ABC des Schulalltags»
klart Begrifflichkeiten oder verlinkt Dokumente. Die Schullei-
tung kommuniziert jeweils nach den Schulferien mittels ei-
nem Quintalsschreiben Uber wichtige Belange. Neuerdings
erhalten die Eltern diese Uber eine elektronische Applikation,
welche es ihnen erméglicht, die Inhalte in der eigenen Spra-
che zu lesen. Dies erhoht die Erreichbarkeit fremdsprachiger
Eltern. Sie kdnnen Uber die App auch Absenzen melden und
mit Lehrpersonen oder der Schulleitung in Kontakt treten.
Die Elternmitwirkung ist Uber den Elternrat sichergestellt,
das Konzept dazu regelt die Form. Der Austausch mit der
Schule findet engmaschig und kooperativ statt. An den Sit-
zungen nehmen Stufenvertretungen, die Schulleitung, der
Hausdienst und eine Vertretung aus der Schulpflege teil. Die
Schulleitung informiert an den Treffen mindlich Uber Aktu-
elles. Die Eltern setzen sich aktiv bei der Mitgestaltung der
Schulgemeinschaft ein. So bieten sie einmal pro Jahr mit
der «Mega-Pause» den Klassen ein grosses Spielangebot

an, sie organisieren den «Gesunden Znini» oder planen ge-
meinsam mit dem Team ein kulturelles Fest (<Foodfestival»).
Der Schule ist die Meinung der Eltern wichtig (z. B. jahrli-
che Anhdérung Schulprogramm) sie holt bei Bedarf zu einem
Thema ein Stimmungsbild ab (z. B. Hausaufgaben).

Die Lehrpersonen verschicken zeitgleich zum Schreiben
der Schulleitung eine klassenspezifische Quintalsinformati-
on. Diese enthélt alle wichtigen Daten, gibt in unterschiedli-
cher Ausfiihrlichkeit einen Uberblick Gber Inhalte und Lern-
ziele. Die Ausgestaltung féallt lehrpersonenabhangig aus,
haufig ist das Schreiben auf der offiziellen Briefvorlage ver-
fasst. Der jahrlich stattfindende Elternabend ist verpflich-
tend, jeweils zu Beginn einer Stufe findet ein gemeinsamer
Informationsteil statt. Wahrend dem Schuljahr haben die El-
tern verschiedene Mdéglichkeiten, an klassenbezogenen Ak-
tivitdten teilzunehmen (z. B. Waldausflug). Die Lehrpersonen
laden sie aktiv dazu ein. In offiziellen Elterngesprachen und
informellen Austauschgefassen pflegen die Lehr- und Fach-
personen den kindbezogenen Dialog mit den Eltern. Situa-
tiv laden sie diese vorgangig zu einem Unterrichtsbesuch
ein. Haufig sind die Schulkinder an Gesprachen dabei. Die
Schule bertcksichtigt den sozialen und kulturellen Hinter-
grund der Familien vielfach angemessen. So sind bspw. im
Kindergarten Inhalt und Ablauf der Gesprache mit hilfreichen
Symbolen und Bildern visualisiert und erhéhen die Verstand-
lichkeit.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 189 | a4 427
F R e S S
0% | 1 3 6 +
1 3 4 5 kA -
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 163 | 168 4.39
0% | 3 3 28— T T 8 | *
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson emnst genommen.  '90% W
[ELT P ZME12] 50% 165 _| 175 4.43
o |3 o 2%~ T T g kW
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

26
68

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster (Teamleitung)

» Ramun Muhl

» Roxanne Stoffel

» Cornelia Secrist-Meier

Kontaktpersonen der Schule

» Martha Jakob (Schulpflegeprasidium)
» Beat Flach (Schulleitung)

» Claudie Meier (Schulleitung)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Tagelmoos, Winterthur - Seen - Mattenbach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 169

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
- 2 | 582 s| 285
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 ° 2 E2EQ
= E . 2 £ -
3 = geniigend g B35 % -‘c:;% 8 gﬁ s <
2 = schlecht =2 2 TSR o5 259
- 2 s | 25 | B £ | 28| ez
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 28& | e | 38E
80 45% 40%
60
40
20 10%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2%% 1% 0 85% 4.34 - — 4.71
23 4 5
L S—
0 25 50 75 100
100 52%
75 38%
50
i tleri ¥ 25 o o o
SCH P SGE03 Die Scr_lulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen o 3% 4% 2% 169 56% 3.59 ns. N 4.02
freundlich miteinander um. |
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 - 53%
75 4
dleri 50 % o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:der) a[le Schiilerinnen und 21% 17% 0 70% 3.86 k. V. k. V. k. V.
Schiller so akzeptiert, wie sie sind. 25 1. 40
8% 4% |_| 2%
12 3 4 5
80 - 44%
35%
60
407 13%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 4 4o °
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 4% '2_|% 0 79% 4.22 n.s. — 4.57
nen ein.
123 4 [['r.' 5
0 25 50 75 100
807 37%
60 .
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 16% 24% 16%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ° ° 0 60% 4.00 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 04 5% rL
12 3 4 5
100 52%
75 4
) i - 50 5 24%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile: 18% 0 76% 4.04 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 25 |_|
1% 2%| 2%
2 3 4 5
80 43% 399
60
i i i 40
SCH P SGE10 An unserer Schule |_sl klar, wie gehandelt wird, wenn 1% 0 82% 4.30 K V. KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 20 2% 4%
s I
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.07.2021
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=] 5
c k=4
£ 253
3 =33
2| 88| £ 288
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
46%
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 4% 0 85% 4.39 . N 453
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. O
5
75 100
80 43% 42%
60
40
2 11%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule %o, 1% 0 85% 4.35 _ N 4.76
ernst genommen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
80 43%
60 27%
40 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 % 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % n 0 70% 4.08 n.s. — 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 &F 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c
£ 555
2 =352
s | 8| 58| E| Zis
" » . N . e o0 23
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4= qut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = genuigend E :%é’ § % % § o @ § n; 'E
2 = schlecht o T E o -gg £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
50%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 85% 4.43 - — 4.74
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 S7%
75 .
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 30%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 87% 4.55 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 25 Jgo, 6% 4%
—
23 4 5
45%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 0 75% 4.31 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 3%
o




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 40%
60 31%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 18% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 4o, 39 5% 0 70% 4.09 k.V. k-V. k.V.
Im
12 3 4 5
51%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 4% 0 79% 4.43 ns. N 4.68
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. =1
5
75 100
80 41% 40%
60 ]
. . 40
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersor]_en achten darauf, dass kei 10% 0 81% 4.30 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 4% 4%
° |
123 4 5
49%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 0 78% 4.37 n.s. — 4.59
gen zu suchen. s
T 1
75 100
43%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4%
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. - 0 7% 4.29 n.s. N 4.51
5
75 100
46%
SCH P UGS09 X\g{rﬂ::g:sc:sn die Klassenregeln mit unserer Klas- '3_‘7(1 0 82% 4.38 ns. N 4.66
5
75 100
100 50%
75 4
50 % ¥
SCHPUGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lemen. |20 18% 0 | 68% | 384 | kV. |kV | kv
25 0 8% |—| 3%
12 3 4 5
47%
80 7 37%
60
40
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 3pa0s 8% 4% o,
SCH P UGS11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o 0 85% 443 n.s. - 469
23 4 [['r.‘ 5
0 25 50 75 100
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=] 5
‘c tEct
< 9 5}
2 =3=
o £S5~ S| 85§
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 25§ z S g b
: Aussagen erfilllt? - gut 2 3 3 222 | 32| EE3S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
100 49%
75
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 50 24%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 13% o 0 73% 4.07 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 25 o, 3% |—| Ig_t
12 3 4 5
120 ~ 63%
90
60 - 28%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 92% 4.61 k. V. k. V. k. V.
30 17 " 6% 1%
23 4 5
100 49%
1 31%
50
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erkléren. 12% 0 79% 4.19 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
80 39% 41%
60
. R 40 -
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 13% 0 80% 4.29 KV, KV, KV,
interessant. 20
%2% 2%
23 4 5
80 - 45%
60
24%
N . R - _ 40 4 %
SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 17% 0 69% 395 KV KV, KV,
sonen interessant. 20 4 5% 59% 5%
I
12 3 4 5
Individuelle Férderung
£ 5
£ 555
3 =32
o £S5~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 g 5 = § g 5
: Aussagen erfiillt? 4= gut g 2 @ 2.2 | 32| EES
- = » =
3 = geniigend )= 23 § §§ 2 N0 e c
2 = schlecht © . T = 3 'g%g gg £S5 3
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 43% 41%
60
. . - 40
SCH P INFO1 Melr]e Klassenlehrpersor) gibt deq Sphulennnen und o 0 84% 4.35 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 o 21 4%
1pR% hig
23 4 5
100 50%
75
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 27%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 14% 0 76% 4.10 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 S0, 3% 5%
Ol
23 4 5
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z 5
c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, - 5 % 52
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:", E £ S
= L, o £
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° é £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
58%
SCH P INF03 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schile- 3% 0 89% 454 . N 456
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. =
5
75 100
44%
SCH P INFO05 Meme Klasser!!ehll'person nlmmt"su:h oft Zeit, um mit 2% 0 83% 4.35 ns. N 4.62
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =1
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 44%
349
60 %
40 .
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 ) 12% 5%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 3% ol 0 79% 4.22 n.s. s 4.43
gangen bin.
2 3 4 m 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 .
Meine tibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 2 7% 23%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe : 10% 0 67% 4.01 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 20 o, 4% |—L
12 3 4 5
41%
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 0 79% 4.30 ns. N 456
selbststandig zu lernen. o
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
=] 5
£ 555
3 =352
) €5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 0 2| 522
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ $36 . S§o
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 2 2 EES
= I 12} f=a!
3 = genligend s 23 § §§ § NG o=
Zischlecht o - T = ] “;’g.g §g {:3?:?%
1= sehr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 | 23| 38¢E
36%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% 0
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. Y 0 76% 421 n.s. 7 450
5
75 100
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£ 55%
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S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
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80 40%
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Meine Uibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 40 - 22% 20%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- . 9% 0 60% 3.82 k. V. k. V. k. V.
ten. 20 30, 7% 0
12 3 4 5
80 40%
60 |
23%
40 + 17% .
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 4 4, 5% 1%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 02> |—L 0 63% 4.00 n.s. — 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 77% 4.28 - — 4.63
kénnte.
5
75 100
80 44%
36%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% 0 79% 4.03 ns. N 453
zuschétzen. o
5
T 1
0 25 50 75 100
35%
60
45 4 24% 21%
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfpersgn bespricht mit mir regelmés- 30 - o 0 56% 375 KV KV KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 4 5%°7° |—|:
12 3 4 5
80 44%
60 33%
40 4
0 12%
) . . ~ 20 000 6%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %% o 0 77% 4.36 ns. N 4.62
men.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_:; EE S
3 = geniigend < %*g’ 5 %% 2 §u>1 %EE'E
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 49%
7 33%
i 4 i i - 50
SCH P DIUO3 er‘ lernen, Gerf;\telW|e Tablets oder Laptops im Un 0 82% 4.49 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 25 5% 9%
e i
23 4 5
80 38%
60 26%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 19%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10% 0 64% 4.01 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 o, 5% |—L
12 3 4 5
0 35% 33%
45
. . e 16%
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Unterrlcht liber G('efahren der Nut- 30 1% 0 67% 4.04 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 o, 4%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ g
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855
- " . s . S = L2 0l
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g g 5] a & B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 E2EZ
= ol » =
3 = geniigend < 33 § 2 § 2 NG| S
2 = schlecht o = o z TS g Ss 253
1 = sehr schlecht £ o £ E 35 & 5 5 S5z
x 2 <L = <z 2 ©o E
60 33%
45 21% .
30 10% RACE
. ) ) T
15
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit |—| H 0 49% 3.61 ns. N 3.98
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 [F.‘ 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Tagelmoos, Winterthur - Seen - Mattenbach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 382

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
" " . . S = il 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © "g’ £ IS 3 & B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= =, w o
3 = geniigend E 55 % %% 8 ’;:‘LL>J e
2 = schlecht 2 %_‘? ?;: -gé g 33 %%8
200 43% 48%
150
100
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 50 % % 6 91% 4.43 n.s. a 4.57
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 50%
150 ~ 89%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und . 1 89% 4.33 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 50 o 8% 1%
23 4 5
180 46%
135
25%
90 1 14%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 4 ° 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% 2% |—| |_L 12 72% 4.07 + — 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
it
0 25 50 75 100
140 34%
105 25%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70 18% 1%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 7% : 4 52% 3.7 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 35 73% rL
12 3 4 5
180 46%
135
Das Schult ift ielte M. hi 90 2%
ELT P SGEO7 as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 16% 12% 4 69% 4.05 K V. K V. KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 45
1% 2% |_L
2 3 4 5
220 4 55%
165 |
110 26%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 554 1% o
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P61% ,5_/"L 7 82% 4.16 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
220 55%
165
Das Schult fordert ei tol ten U it 110 27
ELT P SGE13 as Schulteam fordert einen toleranten Umgang mi . 6 82% 4.18 KV KV KV
Vielfalt. 55 1% 6%
% i
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.07.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecl

ht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P SGE10

An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn
sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln
halten.

200
150
100
50 7%

50%

33%

8%

83% 4.29 k. V. k. V. k. V.

ELT P SGE11

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

180
135

90
9%
5 1P%1%

46%

20%

23

25

50

75

1
100

70% 4.19 n.s. — 4.34

ELT P SGE16

An dieser Schule wird demokratisches Denken und
Handeln gezielt gefordert.

180
135

13%
45
1P 1%

44%

21%

20%

65% 4.10 k. V. k. V. k. V.

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SGE90

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich...

53%

36%

75

100

89% 4.26 + — 4.48
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
49%
180 41%
135
92
%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 4 198% 1% 1 90% 4.43 n.s. e 4.54
23 4 5
I
——
0 25 50 75 100
180 42% 45%
135
92
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 45 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 3% 12 88% 4.41 n.s. e 4.54
gehéren. =
23 4 5
M
———
0 25 50 75 100
42%
160 36%
120
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 80 o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. ‘0 9% 9% 9 78% 4.37 k. V. k. V. k. V.
2 [
23 4 5
160 40% P
120
80 12%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 ° 5%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % [l 10 81% 4.32 + N 4.36
chen.
13 4 5
h
T
0 25 50 75 100
200 49%
150 37%
100
L . . ’ _ 7%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 50 Tha% % 3% 13 86% 4.43 . A 452
senlehrperson gelobt. o
23 4 5
h
i
0 25 50 75 100
180 - 46%
135
. o ) ) ) 90 4 20% 22%
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: o |_| o 10 68% 3.08 KV, KV, K V.
: 1 3%
[T
2 3 4 5
180 - 47% 4%
135
) . y 90
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 16 87% 4.36 KV, KV, KV,
ist interessant. 45 4 8% 3%
1% haig
13 4 5
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
- . . " kel =] o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 s 2 ggg 85| 258
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 46%
37%
135
90
. " . " %
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 1. 9, 9 5% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. Ay [ 10 83% 427 * - 426
12 3 4 . 5
T
T T T T ]
0 25 50 75 100
53%
200
150
26%
100
. ; . 12%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 4% |—| 5% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% — 1 80% 4.1 + — 4.23
23 4 5
0 25 50 75 100
180 - 46%
135 4 29%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 90 o o
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. 45 - 4‘,/1% 8% 10 5% 415 k. k-V. k- V.
e n
12 3 4 5
180 - 46%
135 29%
90
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 45 10% T
- o, 3% o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. oy |—L " 5% 4.18 * - 4.26
2 3 4 5
h
o
T T t T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= =4
o £ 5 S %
5 3 =53
5" 2 | 5§82 §| 2%s
s = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;é’ g =3 2 g o
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o T E 3 'g 5 g S5 £ % s
- : £ = 2 £ c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g Sa 8 5 38%
220 5£%
165
. . . ST " . 110 24%
ELT P INF90 ’t:/:: i(zl;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 12% 10 80% 4.09 KV, KV, KV,
55 0 |‘| .
23 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . . o 5 S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- = » =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 8 N © fgiﬁ
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |23 | 38E
180 p
135 34%
90
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 9% 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2%) n 10 81% 4.25 + e 4.35
sein kénnte.
23 4 5
m
———
0 25 50 75 100
200 50%
150
27%
100
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 50 2%11% 10% 8 77% 4.16 . N 4.21
einzuschtzen. [ ° : :
23 4 5
h
o
0 25 50 75 100
180 46%
135
25%
90 19%
- . . . 9%
45
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 06 1% |—| H 12 71% 4.21 ns N 4.32
zustande kommen.
©3 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
- 555
2 =352
= | 2|58 | E| BB
" 1 ° 2 e = 23t
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 4 8 & .3 S5z
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n -2 K % g E S
3 = geniigend E :ga"g % -(E:) % @ N i S n; 'E
2 = schlecht o T = % 'gg g 33 %%g
140 35%
27%
105 i
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 70 4 17% 13%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 6% ° 10 48% 3.76 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 35 29 7
12 3 4 5
38%
140 I
28%
105
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 70 4 o 16%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung " 12% 10 44% 3.92 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 35 49, 6% |—|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
kel < G
5 3 =32
= [0} c > c
, s= | 5 | §g= S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ 9o S >R L -3 =82
- S ko] 3 o83 33 EES
4 = zufrieden 2 £L 2 S55 ] T T =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
? = unﬁufriedefn_ ; @ . T E ° Ag g g § g 5§63
= sehr unzufrieden T o] =] £ = N 55%=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
200 49%
40%
150
100
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 50 5o, 6%
TN % 2% Y X .S, X
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... e . 1 90% 4.35 n.s - 451
23 4 5
—
0 25 50 75 100
Schulfithrung
£ ]
= €
£ 555
3 =352
° % g to S _“E § 5
" . . . 5¢c = = 2
NE Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g S$36 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % %" £ 5
B = S 7] =
3 = geniigend < 33 § %g 2 NG e
2 = schlecht o T | & | SSE |38 | £58
1 = sehr schlecht 3 o] =i} = == c N S
2 8 | & s <8fe | fa | 38E
180 47%
135 26%
90
Die Schul iert bei Probl hend und 45 1% kg
ELT P SFU16 Jie Schule reagiert bei Problemen umgehend un % 2% I 15 | 73% | 4.10 + - 4.23
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
M
T
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 3
s Ect
° < 30
> 2 $2%
= o < =4
, 5= | 3 | §g¢ S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden z T o 5 A2 = O =S a2
" S 273 » - 3 T =2 EEG
4 = zufrieden 2 E 2 © S§5 » S €T
3 = teilweise zufrieden = N3 g £3 2 NG| B o<
2 = unzufrieden o T E o] 'g SE 33 S 53
= i - o = k=1 c = c [~
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ E g Sa k] g 38%
220 55%
165 33%
110
- . . " . 55 8%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 1% 2% 11 88% 4.23 + — 4.44
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o ES S| 855
. . . . S = Qo 02
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S 3 & B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] -2 ©2 EES
3 = geniigend g 23 % -E:: 38 § it ] C‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
220 55%
165 |
i i ir ein, di ita 110 22%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat ! 12 77% 4.15 KV, KV, KV,
zu verbessern. 554 8% 12%
1R % |_L
23 4 5
180 44%
135 4
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 90 + 17% 15% 16% o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 45 1 s 14 60% 3.85 k. V. k. V. k. V.
2% 2’
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
E= 5
£ $5%
3 =352
o ES S| 855
. . " . S = Q 0l
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 5 S a & _® Sg?
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 EEQ
= . & £ -
3 = geniigend < ﬁf‘g” % 2 s 2 No | 5% E
2 = schlecht © T = 2 'gé g O] %%8
= £ = - = c = [=4 o
1= sefr schiecht 2 8 | %8| 5| 28 | 83| 38%
200 51%
150 36%
100
1%
. A ) pe 50
ELT P ZMEO1 :::]:;n/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 19 29 8 86% 427 " N 4.42
23 4 5
——
0 25 50 75 100
160 39%
. 34%
120
) . . _— ! 19%
- 80 |
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehrperson |nfqrmnert mich {ber Lernin 12 73% 413 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 40 4. 4o 4%
% 4% b
Ol
12 3 4 5
- 39%
160 399 4%
120
80 18%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort- 40 o 4% 3% 13 73% 413 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. i
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 38% 5%
120
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 0 .
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 14% 8 81% | 4.30 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 40 1 4% 1%
23 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
37%
140 30%
105
) e ‘ 19%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus- 70 . 15 67% 4.02 KV, KV, KV,
tausch Gber mein Kind. 35 e, 7% 5%
z imi
12 3 4 5
180 - 44% 6%
135
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 90 5 90% 4.43 KV KV, KV,
nommen. 454 7%
1% 2%
13 4 5
180 4% 45%
135
90 -
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 45 4 8% 2% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % = 9 89% 4.39 + - 455
23 4 5
i
0 25 50 75 100
180 - P
135 26%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 07 1% 12% 13 73% 4.16 k. V. k. V. k. V.
45 4,39 |—L
23 4 5
48%
180 -
135 30%
90 -
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 45 10% 10%
ELT P ZMEO4 9 % 1%] |_L 7 78% 4.23 n.s. — 4.43
ernst genommen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
160 43%
120 249
80 16% 13%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- 40 7o, 3%| |—L 19 66% 4.06 ns. N 4.40
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 34%
105 20% . 21%
. . T 70 b
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante - 12 50% 3.76 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 35 4 9, o
12 3 4 5
37%
140
105 22%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 70 4 16% 16%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 9% 8 58% 3.91 k. V. k. V. k. V.
gen. 35 714 I—L
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
= Ect
o < Q50

=] =]
=, o £5 S| 855
N o c =] ctsT¢T Qo canQ
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E

58%
220
165
Mit der Z beit zwischen Schule und Elt 110 28%
ELT P ZME90 it der cusammenarbell zwischen Schule und Eltern 10 | 85% | 4.19 K. V. k. V. k. V.
bin ich... 55 9%
1PR% 3%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Tagelmoos, Winterthur - Seen - Mattenbach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 2
30 - 68%
12
i i 20
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 32% 0 100% 4.68 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 4 |—|
4 5
40 ~
21
30
o
. ) . . 20 - o
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 0 100% | 4.45 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 |—|
4 5
40 ~
23
30 7 1 61%
i i 4 i - 20 9
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 349 0 95% 4.58 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4
5%
3 4 5
40 27
30 71%
. - . L 20 - 10
LP P SGE12 Unserer‘ Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 26% 0 97% 4.04 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. w04 1
3% [
3 4 5
40
22
307 15 58%
" . . . S 20 39%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 97% 4.57 k. V.
10
5 ]
3 4 5
40
23
30 1 61%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 4 6 9 o
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule férdern. 104 16% 2|£i° 0 84% 409 ™
3 4 5
18
16 .
20 42% 47%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 3 ; 0 89% 4.44 KV,
chen. 1 8%
5 3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.07.2021
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(0] <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 7 14 58%
. ay . . - 20 N
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und ) 37% 0 95% 4.56 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 -
5%
3 4 5
40 o
24
30 63%
’ . — 20
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 6 6 ) 0 79% 4.00 N
lich durchgesetzt. 104 16% 16%
0 5%
3 4 5
40 + 28
30 4 74%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 4 6 0 89% 4.06 k. V.
10 4 11% 16%
[1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden T 5 z :3 g 3 5
40
- 23
61% 14
20 o
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... . s7% 0 | 9% | 435 |
10
3% |—|
3 4 5
Individuelle Férderung
g 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ° 48
= £ b5 = = SN
1 = sehr schlecht e 8 Z8 s ° 5
20
53% 16
20 42%
- . - 15 M
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 2 0 95% 4.39 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 5%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 4 66%
12
) - . . ~ 20
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga . 329 0 97% 4.30 N
. 10 -
i
3 4 5
18
16 .
20 4 42% 7%
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstiit- 10 4 1;10/ 0 89% 4.41 KV,
. 5 b
3 4 5
17
20 45% 1"
15 1 9 29%
. P - . N . . .. . 24%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 4 ; 0 74% 4.07 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 "
3 4 5
40 ~
23
30 7 1 61%
- . - . 20
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 32% ) 0 66% 3.69 KV,
kénnen und was noch nicht. 104 1
3% |—| 5%
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 61% 3
. - . . L g 20 >
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: ) 34% 0 95% 4.31 KV,
standig zu lernen. 10 4 |—|
5%
3 4 5
18
20 47% "
Die Auf im F6 I ind fir die Beteili Lehi Fach e : 29%
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 18% 2 0 76% 4.14 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 5%
o B
3 4 5
16
20 42%
15 4 8 9
. . . . - o . 5 9 24%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 21% o
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 13% |_| H 0 63% 413 k-V.
3 4 5
19
50% 15
fg 7 39%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen §prfechen die Ziele und Inhalte von 104, 3 0 89% 4.32 N
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 5 10, 8%
13 4 5
40 ~
24
30 4 63%
) . - . . u . e 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 80 6 0 79% 304 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 21% 16%
I
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 47% 12
o . . . P " s . . 15 5 32%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 13 3 0 79% 4.03 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 ° 8%
1
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden @ = . = 3
- ; £ 5 25 £ 25
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
20
2 13 53%
15 34%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 1:0/ 0 63% 3.70 k. V.
54 3% |_|°
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 k) E :3 g é 5
16
20 14
. 42%
15 4 37%
- . i . . . | 4
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmassg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 2 2 g 0 47% 3.53 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 59 50, %
2 3 4 5
40 ~
30 21
55%
. . ) L . g 20 —
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 8n 5 4 0 68% 3.90 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 10 21% 13%
b 1%
3 4 5
40
23
30 7 61%
. . . . I . . 20 - 10
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den ) 26% 3 0 87% 4.24 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 - %
5% %
n =
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 q 45%
15 2:;3/ 8
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 - 21% 3 0 66% 303 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 |_| 8%
1
3 4 5
2 16
5 10 42%
26% 7
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 2 2 18% o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 ! 5% 5% 0 47% 3.58 k.
3% V70 °
12 3 4 5
20 13 13
15 - 34% 34% 9
24%
. . . 10 4 3
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren % 0 34% 3.38 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5
2 3 4
20 5
15 89% 9
o 7 ! 24%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- b 18% 18% o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—| |—| 0 58% 4.00 k-V.
3 4 5
17
20 45%
15 6 6 9
R . . . : 24%
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 6% 6% 0 61% 4.00 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 |—| H
3 4 5
40
22
307 58%
- . ' . — 20
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 5 80 0 71% 4.07 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 4 13% 21%
8% °
3 4 5
16
20 4 42% 12
15 4 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie ., 13% 2 0 47% 3.71 —
noch lernen miissen. 54 8% 5%
2 3 4 5
40
22
3019 58% 12
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 20 4 32% o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 8"3/ |_| 1 0 89% 4.26 -
° 3%
3 4 5
40 ~ 2
30 68%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1;0/ 5 0 82% 3.94 —
10 o 13%
[1
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 12 45%
15 4 32%
. - . P . . 4 4
LP P BEP13 Izcijhnt;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 10 - o 1y 0 47% 348 KV,
' 57 ' 3% ¥
= 1
2 3 4 5
20 12 12 13
15 32% 32% 34%
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 0 63% 4.46 S
ungeniigende Leistung ist. 54 3%
3 4 5
20 1 1:;3
15 7 29% 5 34%
- . . R . . 104 2 18% 2
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 13% 0 42% 378 N
Lernkontrolle bewerte. 54 5% l—l
2 3 4 5
40 -
22
3017 58%
. ) - . . - 20 4 9
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ) i 4 0 82% 419 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 41 o o
ko 5% |—| 1%
1
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0} c
<] = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 =gut 3 ., 23
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o B E i) S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 4 15
39%
15 7 7 8
indli iqi - 10 - % % 21%
LP P DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me ] 18% 18% 0 58% 3.95 KV,
dien im Unterricht. 59 a9 |_| H
2 3 4 5
- 13
20 10 12 s
15 4 26% 32% o
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 4 2 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 3% |—| 5% 0 37% 3.59 k. V.
2 3 4 5
17
20 ~ 45%
15 9
. P - = . . - 5 24% .
LP P DIUO3 l?le Schulenqneq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 13% 18% 0 68% 4.15 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 rL
3 4 5
20 12 13
15 o 32% 34% 6 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 16% 18% o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |—| 0 50% 376 k- V.
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53%
20
15 6 7
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 3 16% 18% 2 0 1% 3.92 k. V.
5 8% |‘| 5%
2 3 4 5
20 12 13
15 6 32% 5 34%
. P . . - - 10 " :
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schilern im Unterricht Gber Risiken der 1 1 16% 13% 0 45% 3.83 K V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 1% 3% |_| l—I
12 3 4 5
16
20 " 2%
157 6 29%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 | 1 oq 16% 3 0 379% 3.71 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 304 3% 8%
12 3 4 5
20
53%
20 q 1
. ' ) - 15 - 8 8
LP P DIUO8 Un;ere thule §rbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104 4 21% 21% ; 0 24% 3.50 KV,
logien gezielt praventiv.
59 3% |—| |—| 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
(o) c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = geniigend S >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
40 - 30
79%
30
20 -
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 50 2 0 92% 4.1 —
109 4 3% 5o
3 4 5
40 2
30 66%
20
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1:/ 1870/ 0 84% 4.03 N
10 % o
N
3 4 5
40
22
307 58%
. B . . N —_— ~ 20 - 10
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam: 5 26% 1 0 84% 416 | k. V.
men. 10 4 13% |—| 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40 4
23
30 61%
20

10 5%

13
34%

95%

4.31

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40 -
22
58%

1
10 + 9
3%11/0

21%

3
8%

23 4

79%

4.10

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20 5
10 4 13%

21
55%

10
26%

5%

82%

4.16

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

24
30 63%

10 A 5%

24%

8%

87%

4.21

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
53%

15
10 4
07 1%

14
37%

89%

4.29

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
53%
20

104 3
51 8%

15
39%

92%

4.34

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40 -
22

301 58%

20 -
10 4 13%

10
26%

3%

84%

4.16

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

23
30 4 61%

104 gy

12
32%

92%

4.26

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20

22
58%

10 4 go

24%

1%

82%

4.19

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
dzoa 2 5. | 2| 8%
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
40
22
3017 58% 12
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 32% 2 0 89% 4.29 k. V.
109 59 |—| 5%
3 4 5
40 -
22
307 58%
20 | 10
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 26% 1 0 84% 4.16 k. V.
10 4 13% |—|
3%
3 4 5
16 16
20 7 42% 42%
15
) ) ! . 10 - 5
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 1 13% 0 55% 3.63 A
5
3%
2 3 4 5
18
20 47%
b zf"/ !
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 104 3 . 18% 1 0 66% 3.81 k. V.
5 8% |—| 3%
2 3 4 5
40
22
3017 58%
20
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 3 2180/ 2 3 0 63% 3.70 k. V.
09 8% 89
o 5% %
e B i Y
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L] 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 2 E
3 = teilweise zufrieden £ R "’:}‘ g Nm
2 = unzufrieden o T E 3 RS
1 = sehr unzufrieden 3 k4 :%‘ :g £ é g
40
20 21
55% 14
20 o
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 37% 0 | 92% | 431 | N\,
104 gy I_I
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- N T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 2%
30 68%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 3 187"/ 2 0 87% 4.70 —
07 8% 5%
3 4 5
17
45%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 2 o
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 5% 0 87% 442 7
o
5
19
15 %
20 50%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 0 89% 4.47 k. V.
3%
5
40
22
30 58% 12
- i i i i iedi i mir in ei 20
LP P SFU04 Die berufliche Belastlt_mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3 32% 0 89% 4.04 S
ausgewogenen Verhaltnis. 10 41
3% 8% |—|
23 4 5
19
20 0% 311:/
15 7%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 104919 2 H 2 0 87% 4.33 —
5 o, 5% 5%
o B
23 4 5
40
21
30
55% 15
. 20 399
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. - % 0 95% 4.36 k. V.
10
% 3% |—|
2 4 5
20
53%
20 12
Die Schulfiihrung bezieht Schult in die padagogische Ent 1 s 8%
LP P SFU07 ie Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 10 4.0 0 84% 4.19 KV,
wicklung ein. 5 2 13%
23 4 5
16 1?
20 42% ar%
LP P SFU08 D'Ieh Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 04 2 0 89% 4.47 KV,
sicher. 5 4, 3% 5%
o o
23 4 5
40 ~
21
30
15 55%
) ichkei i - 20 - %
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 39% 0 95% 4.56 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 1 1
3% 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1 18%
3%

18
47%

"

29%

3%

76%

4.10

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

11%

17
45%

17
459

89%

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

7
118%
3%

30
79%

97%

4.78

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

16%

32
84%

IS

100%

4.84

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20

8%

35
92%

IN

100%

4.92

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15

37%

1%

20
53%

89%

4.47

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

12
32%

1
& ]

25
66%

3 4

97%

4.65
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

10

8%

23

61%
12

32%

92%

4.26

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20

10 4

B% 5%

24
63%
10
26%

3%

23

89%

4.21

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30

20

10

34%

3%

24
63%
13 I

97%

4.62

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

18
47%

3%

89%

444

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

8%

17 17
45% 45%

3%

89%

4.41

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

11 119%
3%

20
53%
1"
29%

5%

23

82%

4.48

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10

3%

! 1%
o

20
53%
1"
29%

2
5%

23

82%

4.48

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

3% 5%

15
39%

21% 4

21%

1%

50%

3.70

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

16
42%

7 7

1 18%

gl [l

18%

7
18%

[

61%

k. V.
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° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 15
o 39%
15 4 37%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 10 4 o 3 o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 5 - 31/13& 8% 0 6% 4.31 -
° 1
23 4 5
18
16
20 7% 42%
15
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 1 1:",/ 0 89% 4.35 k. V.
5 b
3 4 5
18
16
20 4 7% 42%
15
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 4 8:3/ 1 0 89% 4.38 k. V.
5 ° 3%
3 4 5
40 -
30 21
55% 13
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 4 34% o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 8"3/ H |—| 1 0 89% 4.29 k. V.
° 3%
3 4 5
18
20 12 47%
15 4 s  32%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 109 116% 1 0 50% 3.40 k. V.
51 3% 3%
12 3 4 5
15 16
20 1 30% 42%
15
. ) . - . " ] "
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 10 3 A 0 82% 4.42 KV
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 8% 1%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 2 E
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’:}‘ g N@m
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 23 s iyt
40
22
3 58% 12
20
LP P SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 4 32% 0 89% 4.24 k. V.
10

1% |_|




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
30 58%
20
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 5 7n 3 0 76% 4.03 k. V.
10 4 513% 1|8_|/° 8%
- =
23 4 5
20
53%
20 7 M 11
15 29% 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 3 1% 0 82% 4.26 —
1 H ul
3 4 5
20
53%
20 7 M 10
15 26% 6
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 104 2 16% 0 79% 4.27 k. V.
i 1 n
3 4 5
40
22
30 o
" 13 58%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 34% 2 0 92% 460 | k. V.
10 o |‘| %
-
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
= c
. 5= | 2 g
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" . . S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = ko =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g } £ K] g
40
24
30 63%
2 12
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 32% 0 95% 4.31 —
10
3% |—| 3%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

1 4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

1 6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

1 10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

8
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 65
Evaluationsbericht Schule T:igelmoos, Winterthur - Seen - Mattenbach | Schuljahr 2021/2022 68

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden tberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

3 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

3 13
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]
| | |

1 9
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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